
PORTAL DA EMPREGABILIDADE



ESTÁGIOS NO BRASIL

1.100.000 ESTAGIÁRIOS 
NO BRASIL

700 MIL ESTÃO 
CURSANDO NÍVEL 

SUPERIOR

MÉDIA DE BOLSA ENTRE 
600 À 1000 REAIS

70% DOS ESTAGIÁRIOS 
ESTÃO NAS 

PEQUENAS E MÉDIAS 
EMPRESAS

ESCOLARIDADE + EXPERIÊNCIA = OPORTUNIDADE



ESTÁGIOS NO BRASIL
Bolsa Auxílio

Bolsa 
Auxilio

R$ 500,00

Estagiários

1.100.000

Bolsa Auxilio Mensal

R$ 550.000.000,00

Bolsa Auxilio Anual

R$ 6.600.000.000,00



ESTÁGIOS NO BRASIL
Taxas de Contribuição

Taxa de 
Contribuição

R$ 50,00

Estagiários

1.100.000

Taxa de 
Contribuição Mensal

R$ 55.000.000,00

Taxa de 
Contribuição Anual

R$ 660.000.000,00



R$ 600.000,00R$ 50.000,00R$ 6.000.000,00R$ 500.000,001000

R$ 480.000,00R$ 40.000,00R$ 4.800.000,00R$ 400.000,00800

R$ 360.000,00 R$ 30.000,00 R$ 3.600.000,00 R$ 300.000,00 600

R$ 300.000,00 R$ 25.000,00 R$ 3.000.000,00 R$ 250.000,00 500

R$ 240.000,00 R$ 20.000,00 R$ 2.400.000,00 R$ 200.000,00 400

R$ 180.000,00 R$ 15.000,00 R$ 1.800.000,00 R$ 150.000,00 300

R$ 120.000,00 R$ 10.000,00 R$ 1.200.000,00 R$ 100.000,00 200

R$ 60.000,00 R$ 5.000,00 R$ 600.000,00 R$ 50.000,00 100

Taxa de 
Contribuição 

Anual

Taxa de 
Contribuição

Mensal 
Bolsa auxilio 

Anual 
Bolsa auxilio 

Mensal 

Número de 
estagiários 
na sua IE 

SUA INSTITUIÇÃO DE ENSINO

Referência:

Valor de Bolsa: R$ 500,00

Valor de Taxa: R$ 50,00



MERCADO - EMPRESAS

EMPREGOS GERADOS 
BATEM NOVO 

RECORDE EM 2008

Nos cinco primeiros 
meses de 2008, foram 
gerados 48.175 postos 
de trabalho em Santa 

Catarina

Blumenau está
novamente entre os 

maiores geradores de 
empregos do País

Joinville - quase 850 mil 
empregos gerados em 4 

meses



INSTITUIÇÃO DE ENSINO

ESTAMOS 
PREPARANDO 

NOSSOS ALUNOS 
PARA O MERCADO DE 

TRABALHO?

INADIMPLÊNCIA NAS 
INSTITUIÇÕES.

QUEM PAGA A CONTA?



O QUE SUA INSTITUIÇÃO DE 
ENSINO TEM FEITO PARA 

AUXILIAR SEUS ALUNOS A 
INGRESSAR NO MERCADO 

DE TRABALHO E 
ESTÁGIOS?



• Quantos estudantes estão estagiando?

• Qual o curso e período com maior demanda?

• Quais setores disponibilizam mais vagas para estagiários?

• Quantas oportunidades e vagas foram disponibilizadas 

neste primeiro semestre de 2008?

• Quantos estudantes foram encaminhados para o mercado 

neste primeiro semestre de 2008?

• Quantos estudantes foram efetivados?

NA SUA INSTITUIÇÃO DE 
ENSINO



• As avaliações de estágio estão sendo entregues?

• Os estudantes estão indicando disfunções em seus 

estágios?

• Os estudantes estão satisfeitos com os estágios?

• Quanto recebem de bolsa auxílio?

• Quando o aluno deixou de estagiar e por que ?

NA SUA INSTITUIÇÃO DE 
ENSINO



SETOR DE ESTÁGIOS 

DEPARTAMENTO 
DE 

EMPREGABILIDADE

• ESTÁGIOS

• JOVEM TALENTO
• TRAINEES

MUDANÇA DE PARADIGMA



Funcionalidades:

• Banco de dados de currículos;

• Atualização de currículos via internet;

• Acessos individuais com login e senha;

• Pesquisa de estudantes por curso, ano e outros;

• Abertura de oportunidades de estágio, jovens 
talentos e trainees;

• Consulta de oportunidades pelos estudantes via 
internet;

PORTAL DE 
EMPREGABILIDADE ABRE



Funcionalidades:

• Candidatura de estudantes para as oportunidades 
via internet;

• Ferramentas de impressão de oportunidades;

• Ferramentas de prospecção de candidatos;

• Ferramentas de encaminhamento de candidatos;

• Ferramentas de efetivação de candidatos;

• Ferramentas de convocação (e-mail, sms);

• Geração de TCEs e Aditivos;

• Ferramentas de pagamento de mensalidade x bolsa 
de estágio;

PORTAL DE 
EMPREGABILIDADE ABRE



Funcionalidades:

• Emissão de documentos – convênios, termos de 

compromisso de estágio, cartas de efetivação, 
certificados de conclusão de estágio aditivos, dentre 

outros;

• Avaliações de estágio on-line do aluno;

• Avaliações de estágio on-line do supervisor da 
empresa;

• Avaliações on-line do coordenador de estágio da 
instituição de ensino;

• Controle automático de vigência de documentos;

PORTAL DE 
EMPREGABILIDADE ABRE



Funcionalidades:

• Ferramentas automáticas de comunicação;

• Acompanhamento de TCEs vigentes, locais de 

realização de estágio, atividades desenvolvidas pelo 

estagiário, valor da bolsa, supervisor, dentre outros;

• Relatórios gerenciais diversos;

• Bloqueio de alunos que não podem estagiar;

• Limitação de estágio por hora;

• Acompanhamento e administração de estágio 

curricular obrigatório;

PORTAL DE 
EMPREGABILIDADE ABRE



Funcionalidades:

• Acompanhamento e gerenciamento de estágio 

realizado através dos agentes de integração;

• Acompanhamento e administração das atividades 

extracurriculares;

• Personalização completa do portal e da 

documentação gerada pelos sistemas;

• Portfólio Integrado de Produtos e Serviços;

• Cobrança automatizada;

• Ferramentas de fechamento de folha e repasse de 
bolsas de estágio;

PORTAL DE 
EMPREGABILIDADE ABRE



Funcionalidades:

• Personalização do software e criação do portal de 

empregabilidade;

• Acompanhamento de todo processo de implantação;

• Treinamento completo;

• Assessoria permanente durante e após o processo 
de implantação através de sua equipe de atendimento;

• Suporte on-line, via chat, voz e vídeo;

• Integração entre banco de dados.

PORTAL DE 
EMPREGABILIDADE ABRE



“Experiência não é o que acontece 
com um homem; é o que o homem faz 

com o que lhe acontece.”

(Aldous Huxley)

Av. São Paulo, 172 – Sala 502 | Ed. Aspen Park Trade Center

CEP 87013-040 | Maringá – PR | Fone: (44) 3222 – 1414

E-mail: comercial@abretecnologia.com.br


