





* Inserido no contexto * Legislacao Vigente
pedagogico do curso (Externo - fiscalizacao)

Perfil do egresso (Trabalhista — MEC)
|
 Normatizacao (interno)

 Operacionalizacao
» Custos Associados
(auto sustentavel)




| Agentes do

 Académico
e |ES (orientador-es)

« Empresa (supervisor)
l

e Académico
e |IES

. « Empresa

I

Académico (‘cliente”)
Empresa ("fornecedor’)

IES (viabilizador/controle)

Agéncia de Integracao (viabilizador/controle - aux)




e Curricular

— QObrigatorio Curricular
— N&o obrigatorio

» Curricular (operacionalizacao/custos)
— QObrigatorio
— N&o obrigatorio




Operacionaliza ¢ao Estagio

Cursos diferentes preé-
requisitos diferentes

Quando??
Como/Onde/Vagas??
Resultado esperado
Avaliacao

 Documentacao
—PPI/PPC/Regimento
—Matricula
—Seguro
—Termo Convénio
—Termo Compromisso

— . —Manuais
Visao Visao S
Pedagdgica Legal —Normatizagoes

o internas
’ —Avaliacoes
Visao
Institucional

 Coordenacao de Estagio (operacionalizacéo)
* Custos(aluno/empresa/ies/agéncia)
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Operacionaliza ¢ao Estagio

Visao Viséo
Pedagogica Legal

N

Visao
Institucional

e Concepcao pedagogica
 Elaboracao/divulgacao de documentos

* Idealizacao dos fluxogramas operacionais
» Atendimento (alunos/empresa/agéncia)

« Controle/acompanhamento

e Avaliacao
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Operacionaliza ¢ao Estagio
¢

Demanda Documentacao
 Empresa (nao obrigatorio) e Termo compromisso
 [ES (obrigatorio) . ...

Inter-relacao Inicio
 Académico/Empresa/lES/
Agéncia !
Acompanhamento
Documentacao !
« Termo compromisso Rescisao

l Fim
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Custos Associados ao Est agio

Aluno
» Obrigatorio (pg)
* Nao obrig. (npg)

Empresa
« Remunerado
 Nao remun.
e Agéncia
e Seguro

IES (nUmero de alunos)
« Administrativo (pessoal)
e Infra-estrutura
 Prof./orient./supervis.

e Seguro

« Acompanhamento
e Software
 Divulgacao

. ...... superavit

Luis Carlos Martinhago Schlichting — DEZ/2008




Aspectos Cr iticos Est agio

 Acompanhamento (nao obrigatorio)
» Estagio (sustento e pagar estudos)

* Questbes Legals (carga horaria, area do
curso e do estagio...)

* Cronograma (obrigatorio)

e Padronizacao estagios diferentes cursos

e Estagio area da saude (obrigatorio)

* Plagio

e Comité de ética na pesquisa (MEC)

* Normalizacao detalhada/criteriosa (vale o
gue esta escrito)
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PLAGIO
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Plagio

Lei n° 9.610, de 19 de fevereiro de 1998

“O plagio, na verdade, nada mais é do que voceé
pegar o trabalho alheilo, dar uma mascarada e com
ISSO tirar proveito da propriedade intelectual de
alguem”. (SENNA, 2005 apud COMO..., 2007).

COMO lidar com o plagio em sala de aula. Disponivel em:
<http://www.universia.com.br/html/materia/materia_gdih.html>. Acesso
em: 22 jul. 2007.
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Plagio

Adelstein e Pival (1976, p. 544-545 apud SANTOS, 2007),
“*argumentam que, de forma bem simplista o plagio restringe-
se ao uso de palavras ou idéias de alguem sem
reconhecimento do crédito. Na verdade, plagio significa furto —
Ou seja retirar sorrateiramente de alguem uma propriedade,
seus escritos”.

SANTOQOS, Luiz Carlos dos. Disponivel em:
<http://www.uneb.br/luizcarlos/Como_evitar o _plagio.pdf>. Acesso em: 24

jul. 2007.
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Instru cao Normativa
Instrucao normativa
numero 45.doc
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Obrigado

Faculdade Estacio de Sa de Santa Catarina
Luis Carlos Martinhago Schlichting
schlicht@sc.estacio.br

048 - 33818048
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