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" A
Lel 11.788

Art. 10 Estagio € ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido
no ambiente de trabalho, que visa a preparacéo para o trabalho
produtivo de educandos que estejam frequentando o ensino regular
em instituicoes de educacao superior, de educacao profissional, de
ensino médio, da educacgao especial e dos anos finais do ensino
fudnollamental, na modalidade profissional da educacao de jovens e
adultos

§ 10 O estagio faz parte do projeto pedagogico do curso, aléem de
integrar o itinerario formativo do educando.

§ 20 O estagio visa ao aprendizado de competéncias proprias da
atividade profissional e a contextualizagao curricular, objetivando o
desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o
trabalho.



" J
Aspectos Relevantes

m ato educativo escolar supervisionado;

m educandos gue estejam frequentando o ensino
regular,

m O estagio faz parte do projeto pedagogico do
Curso;

m O estagio visa ao aprendizado de competéncias
e 0 desenvolvimento do educando



Art. 20 O estagio podera ser obrigatorio ou nao-obrigatorio,
conforme determinacao das diretrizes curriculares da etapa,
modalidade e area de ensino e do projeto pedagdgico do curso.

§ 10 Estagio obrigatério é aquele definido como tal no projeto do
Curso, cuja carga horaria € requisito para aprovacao e obtencao
de diploma.

§ 20 Estagio nao-obrigatorio € aquele desenvolvido como atividade
opcional, acrescida a carga horaria regular e obrigatoria.

§ 30 As atividades de extensao, de monitorias e de iniciacao
cientifica na educacao superior, desenvolvidas pelo estudante,
somente poderao ser equiparadas ao estagio em caso de
previsao no projeto pedagogico do curso.



m O estagio podera ser obrigatorio ou nao-
obrigatorio;

m Estagio obrigatorio é previsto no projeto
do curso e sua carga horaria € requisito
para aprovacao e obtencao de diploma;

m Atividades de monitoria, iniciacao
cientifica e extensao precisam estar

prevista no PPP para se equiparar ao
estagio;



" J
Requisitos de validade (art. 3° ):

| — matricula e freqléncia regular do educando em curso
de educacao superior, de educacao profissional, de
ensino medio, da educacao especial e nos anos finais
do ensino fundamental, na modalidade profissional da
educacao de jovens e adultos e atestados pela
Instituicao de ensino;

Il — celebracao de termo de compromisso entre o
educando, a parte concedente do estagio e a instituicao
de ensino;

lIl — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no
estagio e aquelas previstas no termo de compromisso.



Requisitos de validade (art. 3° ):

O estagio, como ato educativo escolar
supervisionado, devera ter
acompanhamento efetivo pelo professor
orientador da instituicao de ensino e por
supervisor da parte concedente,
comprovado por vistos nos relatorios e por
mencao de aprovacao final.



Alunos estrangeiros:

A realizacao de estagios, nos termos
desta Lel, aplica-se aos estudantes
estrangeiros regularmente matriculados
em cursos superiores no Pais, autorizados
ou reconhecidos, observado o prazo do
visto temporario de estudante, na forma
da legislacao aplicavel.



" J
Agentes de Integracao:

| — identificar oportunidades de estagio;
Il — ajustar suas condicoes de realizacao;

lIl — fazer o acompanhamento
administrativo;

IV — encaminhar negociacao de seguros
contra acidentes pessoais;

V — cadastrar os estudantes.



" J
Agentes de Integracao:

m Nao podem cobrar qualquer valor dos estudantes;

m serao responsabilizados civiimente se indicarem
estagiarios para a realizacao de atividades nao
compativeis com a programacao curricular estabelecida
para cada curso, assim como estagiarios matriculados
em cursos ou instituicoes para as quais nao ha previsao
de estagio curricular;

m Nao podem representar as partes na assinatura do TCE



" S
Obrigacoes das instituicoes de
ensino:

| — celebrar termo de compromisso indicando as condicoes
de adequacao do estagio a proposta pedagodgica do
curso, a etapa e modalidade da formacgao escolar do
estudante e ao horario e calendario escolar;

|| — avaliar as instalacdes da parte concedente do estagio e

sua adequacao a formacao cultural e profissional do
educando;

lll — indicar professor orientador, da area a ser
desenvolvida no estagio, como responsavel pelo

acompanhamento e avaliagcao das atividades do
estagiario;



= S
Obrigacoes das instituicoes de
ensino:

IV — exigir do educando a apresentacgao periodica, em

prazo nao superior a 6 (seis) meses, de relatério das
atividades;

V — zelar pelo cumprimento do termo de compromisso,
reorientando o estagiario para outro local em caso de
descumprimento de suas normas;

VI — elaborar normas complementares e instrumentos de
avaliacao dos estagios de seus educandos;

VII — comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do
periodo letivo, as datas de realizacao de avaliacoes
escolares ou académicas.



" A
Plano de Atividades

E documento obrigatério, que passa a ser
incorporado ao termo de compromisso por
meio de aditivos, a medida que for
avaliado, progressivamente, o
desempenho do estudante.



" A
Termo de Convénio

m Deve explicitar o processo educativo
compreendido nas atividades

programadas para os educandos e as
condicoes de estagio;

m Nao exclui a obrigatoriedade do termo de
COMPromisso;



Parte Concedente:

m Pessoas juridicas e profissionais liberais
de formacao superior, devidamente
Inscritos em seus conselhos de classe



" S
Obrigacoes da Parte Concedente:

| — celebrar termo de compromisso e zelar por seu cumprimento;

Il — ofertar instalagoes que tenham condigbes de proporcionar ao
educando atividades de aprendizagem social, profissional e
cultural;

Il - indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formagao ou
experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no

Curso go_estagiério, para orientar e supervisionar até 10 (dez)
estagiarios simultaneamente:

IV — contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais,
cuja apolice seja compativel com valores de mercado;




" S
Obrigacoes da Parte Concedente:

V- por ocasiao do desligamento do estagiario, entregar termo de
realizagao do estagio com indicagao resumida das atividades
desenvolvidas, dos periodos e da avaliacao de desempenho;

VI — manter a disposi¢ao da fiscalizagao documentos que comprovem
a relacao de estagio;
VIl — enviar a instituigdo de ensino, com periodicidade minima de 6

(seis) meses, relatorio de atmdades com vista obrigatéria ao
estagiario.

= No caso de estagio obrigatorio, a responsabilidade pela
contratagao do seguro de que trata o inciso IV do caput deste artigo
podera, alternativamente, ser assumida pela instituicao de ensino.



" A
Jornada:

m Fixada no termo de compromisso;

m Deve ser compativel com as atividades
escolares;

m Deve ser reduzida a metade nas epocas
de avaliacoes ou verificacoes de
aprendizagem;



" A
L imites maximo da Jornada:

| — 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de
estudantes de educacao especial e dos anos finais do ensino

fundamental, na modalidade profissional de educacio de jovens e
adultos;

Il — 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de
estudantes do ensino superior, da educacao profissional de nivel
meédio e do ensino médio regular.

Il - O estagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos ]
periodos em que nao estao programadas aulas presenciais, podera
ter jornada de até 40 (quarenta) horas semanais, desde que isso

esteja previsto no projeto pedagogico do curso e da instituicao de
ensino.



Prazo maximo:

2 anos exceto quando se tratar de aluno
portador de deficiéncia



Bolsa

Passa a ser obrigatoria, bem como o vale-
transporte, em caso de estagio nao
obrigatoério



" A
Férias

m Passa a ser obrigatoria a concessao de férias
de 30 dias para estagios com duracao de um
ano;

m estagios inferiores a 1 ano: aluno tem direito a
ferias proporcionais;

m As férias sao remuneradas;

m A indenizacao das férias devera ser feita
somente em casos de impossibilidade de sua
fruicao;



= S
Numero de estagiarios:
(NAO SE APLICA AO ENS. SUPERIOR)

| —de 1 (um) a 5 (cinco) empregados: 1 (um)
estagiario;

Il — de 6 (seis) a 10 (dez) empregados: até 2 (dois)
estagiarios;

Il — de 11 (onze) a 25 (vinte e cinco) empregados:
até 5 (cinco) estagiarios;

IV — acima de 25 (vinte e cinco) empregados: ate
20% (vinte por cento) de estagiarios.



m considera-se quadro de pessoal o
conjunto de trabalhadores empregados
existentes no estabelecimento do estagio;

m Na hipotese de a parte concedente contar
com varias filiais ou estabelecimentos, os
guantitativos previstos nos incisos deste
artigo serao aplicados a cada um deles;

m Quando o calculo do percentual disposto
na Lei resultar em fracao, podera ser
arredondado para o0 numero inteiro
Imediatamente superior.



" A
Penalidades:

m A manutencao de estagiarios em
desconformidade com a Lei caracteriza vinculo
de emprego do educando com a parte
concedente do estagio para todos os fins da
legislacao trabalhista e previdenciaria.

m A instituicao privada ou publica que reincidir na
irregularidade de que trata este artigo ficara
impedida de receber estagiarios por 2 (dois)
anos, contados da data da decisao definitiva do
processo administrativo correspondente.



Reserva de Vagas:

Fica assegurado as pessoas portadoras de
deficiéncia o percentual de 10% (dez por
cento) das vagas oferecidas pela parte
concedente do estagio



DOCUMENTOS ESENCIAIS
DO ESTAGIO



Documentos essenciais:

m Termo de Convénio;
m Termo de Compromisso do Estagio;
m Relatorios de acompanhamento;

m Norma interna da IES (manual do estagio,
regulamentos, regimento, etc.)



"
Termo de Compromisso
Partes essenciais:

QUALIFICACAO DAS PARTES;
INFORMACOES RELEVANTES;
CLAUSULAS:;

ASSINATURAS: das partes atraves de
seus representantes legais e de duas
testemunhas instrumentarias,
identificadas pelo nome e CPF ou RG;



QUALIFICACAO ALUNO:

m ALUNO:

x MATRICULA:

s CURSO: TURNO:

= PERIODO: SEMESTRE LEITVO:

ms PORTADOR DE DEFICIENCIA:



" S
QUALIFICACAO DA UNIDADE
CONCEDENTE:

m Se for pessoa juridica: XXXX, pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ sob o n. , com
sede na Rua xxxx, neste ato atraves de seu

representante legal (ver o que estabelece o
contrato social);

m Se for profissional liberal: xxxxx, brasileiro,
estado civil, profissao, devidamente inscrito no
seu Orgao de classe sob o n. , com endereco
profissional na rua XXxXxxxxx




" A
QUALIFICACAO DA IES:

m XXXXX, pessoa juridica de direito privado
mantida pela xxxxxxxx, inscrita no CNPJ
sob o n. , com sede na RuaXXXXX, neste
ato através de seu representante legal
XXXXX;



INFORMACOES RELEVANTES:

ATIVIDADES: (rol de atividades que guardem relacdo com a grade
curricular e o PPP, pode vir em um anexo, juntamente com o parecer do
professor sobre a vinculacao de tais atividades com o PPP)

LO(;JAL AONDE O ESTAGIO VAI SE REALIZAR: (secéo, depto., escritorio,
etc.

JORNADA: (maximo de 6 horas diarias ou 30 semanais, salvo cursos que
alternem teoria e pratica)

PROFESSOR RESPONSAVEL:

SUPERVISOR LOCAL:
CARGO/FUNCAO:

PERIODICIDADE DOS RELATORIOS:

VIGENCIA: (méximo de 2 anos, salvo portador de deficiéncia )

ESTAGIO CURRICULAR ( ) OBRIGATORIO ( )NAO OBRIGATORIO
VALOR DA BOLSA DE ESTUDOS: DATA PGTO:

VALE TRANSPORTE:



I- OBJETO

O objeto do presente Convénio é regular as condi¢cdes de
realizacao de estagio para o aluno acima identificado,
nas dependéncias da ENTIDADE CONVENIADA.

Paragrafo Primeiro - Entende-se como estagio as
atividades que visam o aprendizado de competéncias
proprias da atividade profissional e a contextualizacao
curricular, objetivando o desenvolvimento do aluno para
a vida cidada e para o trabalho.

Paragrafo Segundo - O estagio tera a duragao e carga
horaria estabelecidas no preambulo do presente
contrato, podendo ser renovado, desde que o periodo

total contratado n&o ultrapasse o tempo maximo de 2
anos.

Paragrafo Terceiro — O estagio ora contratado possui
expressa previsao no Projeto Politico Pedagdgico do
Curso frequentado pelo aluno.



Il - JORNADA

A jornada a ser cumprida € a especificada no preambulo do presente
contrato, sendo que o aluno estagiario se compromete a cumprir-

la, devendo comunicar previamente seu supervisor em caso de
|mpOSS|b|I|dade

Paragrafo Primeiro: A jornada acordada é compativel com o horario
escolar e nao podera ultrapassar o limite de 6 (seis) horas diarias
de 30( trinta ) semanais, nao podendo ser alterada, salvo novo
ajuste formal com a anuéncia da instituicao de ensino.

Paragrafo Segundo: Durante os periodos de avaliagao ou verificagoes
de aprendizagem, a carga horaria do estagio sera reduzida a
metade. Para tanto, o estagiario devera apresentar ao seu

supervisor copia do calendario académico da IES no inicio de cada
periodo letivo.

Paragrafo Terceiro: Inexistindo a fixagao prévia da data das
avaliagOes no calendario académico, o aluno devera apresentar

outro documento que indique a data das avaliagoes, conforme
sistema utilizado pela IES.



lll - ATIVIDADES

As atividades que serao realizadas pelo aluno
deverao observar as seguintes condicoes:

a) As atividades a serem desenvolvidas deverao
ser compativeis com a estrutura curricular e
PPP do curso em que esta matriculado;

b) As atividades principais poderao ser ampliadas,
reduzidas, alteradas ou substituidas somente
com prévia e expressa anuéncia do Estagiario
e da IES, devendo ser realizadas sempre dentro
do contexto basico da profissao e do projeto
pedagogico do curso;



" J
IV- BOLSA:

Em razao do estagio a UNIDADE CONCEDENTE efetuara

0 pagamento mensal de bolsa ao aluno no valor
iIndicado.

Paragrafo Primeiro: O pagamento da bolsa se dara de
forma proporcional aos dias trabalhados, quando do
Inicio ou encerramento do presente contrato.

Paragrafo Segundo: O pagamento da bolsa ser3 feito

através de depdsito bancario ou diretamente na sede da
UNIDADE CONCEDENTE, podendo esta efetuar os
descontos autorizados em lei.

Paragrafo Terceiro: O pagamento da bolsa somente
podera ser dispensado em caso de estagio curricular
obrigatorio, assim entendido aquele que esta definido no

projeto politico pedagdgico do curso, cuja carga horaria
é requisito para integralizacao do curso.



V- DAS FERIAS

A cada periodo de 12 (doze) meses, 0 aluno tera direito a
30 (trinta) dias de férias remuneradas, que deverao ser
gozados, preferencialmente, durante as férias escolares.

Paragrafo Primeiro: Em caso de encerramento do
presente contrato sem que tenha se completado o
periodo aquisitivo de 12 meses, o0 aluno tera direito as

férias proporcionais, que poderao ser gozadas durante o
prazo da notificagao de rescisao.

Paragrafo Segundo: Em caso de impossibilidade de
concessao das férias antes do encerramento da

vigéncia do presente contrato, as férias serao
indenizadas.



- ~
VI- OBRIGAGOES DO
ESTAGIARIO

Compete ao aluno:

Realizar as atividades previstas no plano de atividades
com zelo e dedicacao, reportando-se ao supervisor
sempre que tiver duvidas ou entender que precisa de
auxilio para sua execucao;

. cumprir a programacao estabelecida pelas partes;
Il.

elaborar e entregar os relatorios de acompanhamento;



- ~
VI- OBRIGAGOES DO
ESTAGIARIO

V. observar as normas internas da unidade e guardar
sigilo das informacoOes a que tiver acesso em razao
do estagio;

V. zelar pelos instrumentos, equipamentos, materiais e
instalacoes da UNIDADE CONCEDENTE;

VI. ressarcir eventuais prejuizos causados em razao de ato
praticado em desacordo com as orientagoes da
UNIDADE CONCEDENTE ou da IES;

VII. comunicar a IES em caso de alteragao de jornada,
calendario, atividades ou problemas na sua
execugao;



- ~
VI- OBRIGAGOES DO
ESTAGIARIO

VIIl. comunicar previamente quando precisar
faltar, chegar atrasado ou ausentar-se antes
do encerramento de sua jornada;

|IX. manter a ética e a boa conduta em todas as
atividades:

X. comunicar imediatamente a UNIDADE
CONCEDENTE em caso de alteracao na
sua situacao académica, como abandono,
trancamento, cancelamento ou frequéncia
irregular.



- ~
VII- OBRIGACOES DA UNIDADE
CONCEDENTE

Compete a UNIDADE CONCEDENTE:

|. oferecer instalagcbes que tenham condicoes de
proporcionar ao aluno a boa execugao das
atividades previstas no presente contrato,

disponibilizando local, materiais e equipamentos
adequados;

Il. apresentar o local de trabalho, equipe, normas de
funcionamento, objetivos, politicas e filosofia
internas, visando a integracao do estagiario;

Ill. controlar a frequéncia do estagiario;



- ~
VII- OBRIGACOES DA UNIDADE
CONCEDENTE

V. efetuar o pagamento da bolsa (caso o estagio seja
remunerado);

V. informar a IES em caso de interrupcao ou de problemas na
realizacado do estagio, bem como nos casos em que o aluno por
motivos de natureza técnico, administrativa ou disciplinas, nao
for considerado apto a continuar as atividades de estagio;

VI. avaliar o desempenho do estagiario e/ou preencher a ficha de
avaliacao sempre que solicitado pela IES, obedecendo a
periodicidade fixada neste contrato, que em nenhuma hipbtese
podera ultrapassar o limite de 6 (seis) meses;



- ~
VII- OBRIGACOES DA UNIDADE
CONCEDENTE

Vll.efetuar a contratacao de seguro conta
acidentes pessoais em favor do estagiario,
cuja apolice seja compativel com valores de
mercado;

VIII. indicar um supervisor responsavel, que
devera acompanhar as atividades do aluno;



- ~
VII- OBRIGACOES DA UNIDADE
CONCEDENTE

|X. manter a disposicao da fiscalizacao os
documentos que comprovam a realizacao do
estagio;

X. permitir a IES acesso as instalagdes onde o
estagio é realizado, sempre gque solicitado;

XI. ao final do estagio, emitir certificado de sua
realizacao.



Paragrafo Primeiro: O supervisor indicado
devera pertencer ao quadro de pessoal da
Unidade Concedente e ter formacao ou
experiéncia profissional na area de
conhecimento desenvolvida no curso
frequentado pelo estagiario.

Paragrafo Segundo: O supervisor indicado
nao podera ser responsavel pela
orientacao de mais de 10 (dez) estagiarios
simultaneamente.



" A
VIiI- OBRIGACOES DA IES

Compete a IES:

a) fornecer a documentagao que viabilize a
contratacao do estagio;

b) avaliar as instalagoes da parte concedente e a
adequacao das atividades a formacgao cultural e
profissional do educando;

c) indicar professor orientador, da area
desenvolvida no estagio, como responsavel pelo

acompanhamento e avaliagao das atividades do
estagiario;



" A
VIiI- OBRIGACOES DA IES

d) exigir do aluno a apresentacao dos relatérios e/ou fichas
de avaliacao, na periodicidade estabelecida no presente
contrato, que nao podera ser superior a 6 (seis) meses;

e) em caso de descumprimento das condicoes ora
acordadas, orientar o aluno e a UNIDADE
CONCEDENTE visando a adequacao do estagio, ou,
guando necessario, recomendar ao aluno o
encerramento do presente contrato;

f) elaborar as normas complementares e instrumentos de
avaliacao dos estagios;



" A
VIiI- OBRIGACOES DA IES

g) comunicar o calendario académico a
UNIDADE CONCEDENTE no inicio de
cada periodo letivo;

h) receber, avaliar e arquivar os relatorios
ou fichas de avaliacao.

OBS: Todas as |IES terao que ter um
manual do estagio e um calendario no
inicio de cada periodo letivo



" A
IX - FORMAS DE RESCISAO:

O presente contrato podera ser rescindido nas seguintes
situacoes:
a) Por iniciativa das partes, a qualquer tempo, desde que a

parte que tenha intencao de rescindir dé ciéncia a
outra com no minimo 30(trinta) dias de antecedéncia;

b) Em caso de alteracao da situacao académica do aluno,
como cancelamento, trancamento, transferéncia de
matricula, abandono ou conclusao do curso;

c) Por qualquer das partes, inclusive a IES, em caso de
descumprimento das clausulas acordadas;



" A
IX - FORMAS DE RESCISAO:

d) Em caso de rescisao do termo de convénio firmado
entre a IES e a UNIDADE CONCEDENTE:

e) Em razao de comportamento inadequado do aluno ou
supervisor designado.

Paragrafo Unico: Em caso de abandono, a comunicagao
da IES a UNIDADE CONCEDENTE sera feita somente
apos a identificacao de tal situacao académica pelo
sistema, ou quando isto nao for possivel, ao termino do
periodo letivo.



" S
X - DO FORO:

m Fica eleito o Foro da Comarca de (Local
onde o estagio se realizar), Estado de
Santa Catarina, para dirimir questoes
oriundas do presente convénio.



TERMO DE CONVENIO

Partes essenciais:

QUALIFICACAO DAS PARTE;
INFORMACOES RELEVANTES:;
CLAUSULAS;

ASSINATURAS: das partes atraves de seus
representantes legais e de duas testemunhas

instrumentarias, identificadas pelo nome e
CPF ou RG;



" S
QUALIFICACAO DA UNIDADE
CONCEDENTE:

m Se for pessoa juridica: XXXX, pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ sob o n. , com
sede na Rua xxxx, neste ato atraves de seu

representante legal (ver o que estabelece o
contrato social);

m Se for profissional liberal: xxxxx, brasileiro,
estado civil, profissao, devidamente inscrito no
seu Orgao de classe sob o n. , com endereco
profissional na rua XXxXxxxxx




" A
QUALIFICACAO DA IES:

XXXXX, pessoa juridica de direito privado
mantida pela xxxxxxxx, inscrita no CNPJ
sob o n. , com sede na RuaXXXXX, neste
ato através de seu represenante legal
XXXXX;



INFORMACOES RELEVANTES:

s CURSOS ABRANGIDOS:
s NUMERO DE VAGAS:



- D
I- OBJETO:

O objeto do presente Convénio € regular as condicoes de realizagao
de estagios curriculares obrigatorios e nao obrigatorios para
alunos da IES, nas dependéncias da ENTIDADE CONCEDENTE.

Paragrafo Primeiro- Para fins deste Convénio, o estagio, obrigatério
ou nao, deve observar o projeto pedagogico do curso, tendo carater
de complementagao educacional e de pratica proflssmnal Entende-
se como estagio as atividades que visam o aprendizado de
competéncias proprias da atividade profissional e a
contextualizacao curricular, objetivando o desenvolvimento do aluno
para a vida cidada e para o trabalho.

Paragrafo Segundo— O estagio somente podera ser contratado
guando possuir expressa previsao no Projeto Politico Pedagogico
do Curso freglentado pelo aluno.



" A
II- PRAZO DO ESTAGIO:

Os estagios curriculares obrigatorios terao a
duracao e carga horaria de acordo com o
previsto no projeto pedagogico dos Cursos de
Graduacao.

O estagio nao obrigatorio tera a duracao e carga
horaria estabelecidas no termo de
compromisso, podendo ser renovado, desde
que o periodo total contratado nao ultrapasse o
tempo maximo de 2 anos.



" S
Il - JORNADA

A jornada a ser cumprida sera definida no termo de
compromisso. A jornada devera ser sempre compativel
com o horario escolar e nao podera ultrapassar o limite
de 6 (seis) horas diarias e 30( trinta) semanais, nao
podendo ser alterada, salvo ajuste formal com a
anuéncia da ms’utuu;ao de ensino e do aluno.

Paragrafo Primeiro: Durante os periodos de avaliagao ou
verificagoes de aprendizagem, a carga horaria do
estagio sera reduzida a metade.

Paragrafo Segundo: A |IES devera fornecer, sempre que
solicitado, documento que indique a data das
avaliacoes.



" S
IV - ATIVIDADES

As atividades que serao realizadas pelo aluno deverao
observas as seguintes condicoes:

a) As atividades a serem desenvolvidas deverao ser
compativeis com a estrutura curricular e PPP do curso
em que ele esta matriculado;

b) As atividades principais poderao ser ampliadas,
reduzidas, alteradas ou substituidas somente com
prévia e expressa anuéncia do Estagiario e da IES,
devendo ser realizadas sempre dentro do contexto
basico da profissao e do projeto pedagdgico do curso.



" S
V- BOLSA:

Em razao do estagio a UNIDADE CONCEDENTE
efetuara o pagamento mensal de bolsa e Vale-
transporte ao aluno no valor indicado no termo
de compromisso.

Paragrafo Primeiro: O pagamento da bolsa se
dara de forma proporcional aos dias
trabalhados, quando do inicio ou encerramento
do termo de compromisso de estagio.



" S
V- BOLSA:

Paragrafo Segundo: O pagamento da bolsa sera feito
através de dep0osito bancario ou diretamente na sede da

UNIDADE CONCEDENTE, podendo esta efetuar os
descontos autorizados em lel.

Paragrafo Terceiro: O pagamento da bolsa somente
podera ser dispensado em caso de estagio curricular
obrigatério, assim entendido aquele que esta definido no
projeto politico pedagogico do curso, cuja carga horaria
é requisito para integralizacao do curso.



" A
VI- DAS FERIAS

A cada periodo de 12 meses, a UNIDADE CONCEDENTE devera
conceder ao aluno 30 (trinta) dias de férias remuneradas, que
develréo ser gozados, preferencialmente, durante as férias
escolares.

Paragrafo Primeiro: Em caso de encerramento do Termo de
Compromisso sem que tenha se completado o periodo aquisitivo de
12 meses, 0 aluno tera direito as férias proporcionais, que poderao
ser gozadas durante o prazo da notificagao de rescisao.

Paragrafo Segundo: Em caso de impossibilidade de concessao das
férias antes do encerramento da vigéncia do Termo de
Compromisso, as férias serao indenizadas.



" A
VIl - OBRIGACOES DA IES

Compete a |IES:

a) fornecer a documentacao que viabilize a
contratacao do estagio;

b) avaliar as instalagoes da parte concedente e a
adequacao das atividades a formacgao cultural
e profissional do educando;

c) indicar professor orientador, da area
desenvolvida no estagio, como responsavel
pelo acompanhamento e avaliacao das
atividades do estagiario;



" A
VIl - OBRIGACOES DA IES

d) exigir do aluno a apresentacao dos relatérios e/ou fichas
de avaliacao, na periodicidade estabelecida no termo de
compromisso, que nao podera ser superior a 6 (seis)
meses;

e) em caso de descumprimento das condicoes acordadas
no termo de compromisso, orientar o aluno e a
UNIDADE CONCEDENTE visando a adequacéao do
estagio, ou, quando necessario, recomendar ao aluno o
encerramento do estagio;

f) elaborar as normas complementares e instrumentos de
avaliacao dos estagios/G1] ;



" A
VIl - OBRIGACOES DA IES

g) comunicar o calendario académico a UNIDADE
CONCEDENTE no inicio de cada periodo
letivo;

h) receber, avaliar e arquivar os relatorios ou
fichas de avaliacao;

) Informar as condicOes e requisitos minimos para
a realizacao do estagio, observando a carga
horaria, duracao e jornada;



" A
VIl - OBRIGACOES DA IES

j) Encaminhar sistematicamente os relatérios ou
as fichas de avaliacao de estagio para
preenchimento e devolugao no prazo assinado;

l) Comunicar a Unidade Concedente em caso de
alteracao da situacao académica do aluno
estagiario.

OBS. :Todas as |IES terao que ter um manual do
estagio e um calendario no inicio de cada
periodo letivo



Paragrafo Unico: Em caso de abandono, a
comunicacao da IES a UNIDADE
CONCEDENTE sera feita somente apods a
identificacao de tal situacao académica
pelo sistema, ou quando isto nao for
possivel, ao termino do periodo letivo.



. ~
VIl - OBRIGACOES DA
UNIDADE CONCEDENTE

Compete a UNIDADE CONCEDENTE:

a)Conceder estagio curricular, ao corpo discente da IES,
nos termos da legislacao vigente e das disposicoes
deste Convénio, definido em parceria com 0s
departamentos interessados em abrir campo de
estagio e a IES, as atividades dos estagiarios;

b)Fixar o nUmero de vagas pelas areas de formagao e
informar a IES para os devidos encaminhamentos;

c) oferecer instalagcoes que tenham condicoes de
proporcionar ao aluno a boa execugao das atividades
previstas no plano de atividades, disponibilizando
local, materiais e equipamentos adequados



. ~
VIl - OBRIGACOES DA
UNIDADE CONCEDENTE

d) apresentar ao aluno o local de trabalho, equipe, normas
de funcionamento, objetivos, politicas e filosofia
Internas, visando a integracao do estagiario;

e) controlar a frequéncia do estagiario;

f) efetuar o pagamento da bolsa (caso o estagio seja
remunerado);

g) informar a IES em caso de interrupgcao ou de problemas
na realizacao do estagio, bem como nos casos em que
o aluno por motivos de natureza técnica, administrativa
ou disciplinar, nao for considerado apto a continuar as
atividades de estagio;



. ~
VIl - OBRIGACOES DA
UNIDADE CONCEDENTE

h) avaliar o desempenho do estagiario e/ou preencher a
ficha de avaliacao sempre que solicitado pela IES,
obedecendo a periodicidade fixada no Termo de
Compromisso, que em nenhuma hipotese podera
ultrapassar o limite de 6 (seis) meses;

) efetuar a contratagcao de seguro conta acidentes
pessoais em favor do estagiario, cuja apolice seja
compativel com valores de mercado;

j) indicar um supervisor responsavel, que devera
acompanhar as atividades do aluno;



. ~
VIl - OBRIGACOES DA
UNIDADE CONCEDENTE

K) manter a disposicao da fiscalizacao os documentos que
comprovam a realizacao do estagio;

) permitir a IES acesso as instalagdes onde o estagio é
realizado, sempre que solicitado;

m) Formalizar o estagio curricular através de Termo de
Compromisso firmado com o estagiario, tendo a
obrigatéria interveniéncia da IES;

n) Nao alterar as atividades do aluno estagiario sem prévia
comunicacao e anuéncia da IES;



. ~
VIl - OBRIGACOES DA
UNIDADE CONCEDENTE

o) Informar a instituigao quaisquer modificagoes ocorridas
no quadro de estagiarios;

p) Fornecer a declaracéo do estagio ao estudante, sempre
que solicitado;

q) Compatibilizar a jornada de trabalho, com o horario
escolar e com o horario da concedente;

r) Prestar todo tipo de informagdes sobre o
desenvolvimento do estagio e da atividade do
académico-estagiario, que venha a ser solicitada pela
Faculdade e que esta entenda necessaria;

s) ao final do estagio, emitir certificado de sua realizacao.



Paragrafo Primeiro: O supervisor indicado
devera pertencer ao quadro de pessoal da
Unidade Concedente e ter formacao ou
experiéncia profissional na area de
conhecimento desenvolvida no curso
frequentado pelo estagiario.

Paragrafo Segundo: O supervisor indicado
nao podera ser responsavel pela
orientacao de mais de 10 (dez) estagiarios
simultaneamente.



- ~
IX- OBRIGACOES DO
ESTAGIARIO

Constituem obrigacdes do ALUNO:

| — Cumprir carga horaria de estagio, prevista nas grades
curricular dos cursos de graduacao da IES;

Il — Apresentar relatorios das atividades realizadas sempre
que solicitados, de acordo com as normas de estagio;

lIl — Acatar as normas existentes na instituicao em que
realiza o estagio, procurando manter a rotina de trabalho
e qualidade dos servicos prestados.

V- Cumprir as demais determinacoes constantes do
Termo de Compromisso.



" A
X- DO PRAZO E DA VIGENCIA

m O presente contrato € firmado por prazo determinado de

XXXXXX meses, iniciando sua vigencia na data se sua
assinatura.

ou

m O presente contrato € firmado por prazo indeterminado,
podendo ser rescindido a qualquer tempo, desde que a
parte interessada efetue prévia notificacao de 30 dias.

Paragrafo unico : Em caso de rescisao do presente
contrato sera dada continuidade aos termos de
compromisso de estagio ja firmados, respeitando-se 0s
trabalhos que estiverem em andamento.



" A
XI- DISPOSICOES GERAIS

m O estagio nao gera vinculo na forma da lei;

m Para a execucao das atividades previstas
neste convénio as partes administrarao os
recursos humanos, materiais e financeiros
considerados indispensaveis a vista dos
respectivos trabalhos, sob a responsabilidade
e gerenciamento de cada convenente;



" A
XI- DISPOSICOES GERAIS

m Devera cada um dos convenentes assegurar-se de que 0S recursos
humanos designados para trabalhar nas atividades concernentes
ao presente convénio conhecam e aceitem todas as obrigacoes
aqui estabelecidas, bem como as que venham a ser criadas atraves
de termos aditivos ou planos de trabalho;

m Os convenentes terao que cumprir rigorosamente com seus
deveres de observancia de sigilo e ética profissional, fazendo as
recomendagoes oportunas e desenvolvendo todos os demais atos e
funcbes necessarias ou convenientes ao bom cumprimento das
atribuicoes contratadas, comprometendo-se ainda a manter o
carater sigiloso das informagées as quais podera ter acesso em
funcao deste contrato, tomando todas as medidas cabiveis para que
tais informagoes somente sejam divulgadas no ambito da execucao
dos servicos, sob pena de responsabilidade;



" S
XIl - DO FORO

m Fica eleito o Foro da Comarca de (Local
da sede da IES), Estado de Santa
Catarina, para dirimir questoes oriundas
do presente convénio.



" A
Outros Documentos:

m Relatorios de avaliacao
m Regulamento/manual do estagio



"
Obrigada!!!

SANDRA MARANGONI
OAB/SC 10763
sandra@marangoni-adv.com.br



