ABRE =

SOLUGOES E TECNOLOGIA

ESTAGIOS
MERCADO DE TRABALHO



ESTAGIOS NO BRASIL

1.100.000 ESTAGIARIOS 700 MIL ESTAO
NO BRASIL CURSANDO NIVEL
SUPERIOR

| <
MEDIA DE BOLSA /0% DOS ESTAGIARIOS

/ ESTAO NA
400 A 800 REAIS PEQUENAS E M

EMPRESAS

ESCOLARIDADE + EXPERIENCIA = OPORTUNI
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Estagiarios e Bolsa -
e Auxilio
1.100.000 S
. R$500,00

Bolsa Auxilio Mensal Bolsa Auxilio Anual
R$ 550.000.000,00 R$ 6.600.000.000,00 .
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Taxa de

=stagiarios Contribuicao
1.100.000 RS 50 00

Taxa de Taxa de
Contribuicdo Mensal Contribuicao Anual
R$ 55.000.000,00 R$ 660.000.000,00



SUA INSTITUICAO DE ENSINO

Numero de Taxa de " Taxa de
estagiarios Bolsa auxilio Bolsa auxilio Contribuicao Contribuicao
na sua IE Mensal Anual Mensal Anual
100 R$ 50.000,00 R$ 600.000,00 R$ 5.000,00 R$ 60.000,00
200 R$ 100.000,00 R$ 1.200.000,00 R$ 10.000,00 R$ 120.000,00
300 R$ 150.000,00 R$ 1.800.000,00 R$ 15.000,00 H$"1380.800,00
400 R$ 200.000,00 R$ 2.400.000,00 R$ 20.000,00
500 R$ 250.000,00 R$ 3.000.000,00 R$ 25.000,00
600 R$ 300.000,00 R$ 3.600.000,00 R$ 30.000,00
800 R$ 400.000,00 R$ 4.800.000,00 R$ 40.000,00
1000 R$ 500.000,00 R$ 6.000.000,00 R$ 50.000,00

Referéncia:

Valor de Bolsa: R$ 500,00
Valor de Taxa: R$ 50,00




* Qual o seu grau de maturid
escolher o seu curso?

* Ao Ingressar, 0 que ele proje
concluir o seu curso?



MERCADO - EMPRESAS

NOS cinco primeiros
meses de 2008, foram

gerados 48.175 postos
de trabalho em Santa

EMPREGOS GERADOS
BATEM NOVO
RECORDE EM 2008

Catarina
| >
Blumenau esta Joinville - quase 85Q mil
novamente entre 0s empregos gerado

maiores geradores de meses
empregos do Pais




EMPRESAS

* Quando solicita um estagiario para a minha
Instituicao de Ensino , o que eu faco?

* Apos coloca-lo no mercado, seja como
estagiario ou efetivo, como acompanho?

| »

* Quais sao os depoimentos dos estudantes
sobre 0s seus estagios ou sobre a oportuni
gue ele fol efetivado?



INADIMPLENCIA NAS
INSTITUICOES.



0 de educar — gue se
distingue da mera
Instrucao



proporcionar a maturidade pessoal e
profissional do Educand

Wd :

Inicio da Formacao de seu curric




NA SUA INSTITUICAO DE
ENSINO

e Quantos estudantes estao estagiando?

* Qual o curso e periodo com maior demanda?

e Quals setores disponibilizam mais vaga

para estagiarios?



NA SUA INSTITUICAO DE
ENSINO

eQuantas oportunidades e vagas foram
disponibilizadas neste primeiro semestre de
20087

* Quantos estudantes foram encaminhad

para o mercado neste primeiro semestre d
20087






NA SUA INSTITUICAO DE
ENSINO

*Os estudantes estao satisfeitos com os T —

estagios?

e Quanto recebem de bolsa auxilio?

gue ?




SETOR DE ESTAGIOS d ;
- ESTA(’

- JOVEM TALEN
 TRAINE




PORTAL DE
EMPREGABILIDADE ABRE-IE

Funcionalidades:
e Banco de dados de curriculos:
* Atualizacao de curriculos via internet; |

e Acessos Individuais com login e senhaj™

*Pesquisa de estudantes por perfil
diretamente pelas empresas;

eCadastro de Empresas via Internet;



Codigo:

Razdo Social:
Mome Fantasia:
CMPD:

Email:

Cidade:
Telefone:

Fax:

Contato:

CPF do Contato:

CADASTRO BASICO DE EMPRESA

228472

BRAZILIA TONDI DE LIMA
BRAZILIA TONDI DE LIMA
06592994000169
suporte@portalabre.com.br
RECIFE/PE

(44)32221414

()

Carlos Henrique Ribeiro
330.470.108-70

1t Fachar i




PORTAL DE
EMPREGABILIDADE ABRE-IE

Funcionalidades:

e Cadastramento de oportunidades de —
estagio, jovens talentos e trainees pelas

empresas e/ou de

oto empregabilidade; | »

« Cadastramento de atividades por curso

ano e periodo;

» Consulta de oportunidades pelos
estudantes via internet;










PORTAL DE
EMPREGABILIDADE ABRE

Funcionalidades:

« Candidatura de estudantes para as
oportunidades via internet;

- Ferramentas de impressao de
oportunidades;

- Ferramentas de prospeccao de
candidatos pelas empresas de acordo
com o perfil;



PORTAL DE
EMPREGABILIDADE ABRE

Funcionalidades:

*Ferramentas de convocacao (e-mail,
sSms),

Ferramentas de encaminhamento de
candidatos:

Ferramentas de efetivacao de candidatos;
* Geracao de TCEs e Aditivos;



PORTAL DE
EMPREGABILIDADE ABRE

Funcionalidades:

» Geracao automatica plano de Estagio,
vinculado ao TCE;

 Emissao de documentos — contrato
com Empresas, termos de compromisso
de estagio, cartas de efetivacao,
certificados de conclusao de estagio,
aditivos, dentre outros;



PORTAL DE
EMPREGABILIDADE ABRE

Funcionalidades:

» AvaliacOes de estagio on-line do aluno;

» AvaliacOes de estagio on-line do
supervisor da empresa,;

» Avaliacoes on-line do orientador de
estagio da instituicao de ensino;

» Controle automatico de vigéncia de
documentos;



PORTAL DE
EMPREGABILIDADE ABRE

Funcionalidades:

e Ferramentas automaticas de
comunicacao;

e Controle de visitas as empresas e
avallacao de sua adequacao;

e Controle de Férias (recesso) dos
estagiarios;



PORTAL DE
EMPREGABILIDADE ABRE

Funcionalidades:

« Acompanhamento de TCEs vigentes,
locais de realizacao de estagio,
atividades desenvolvidas pelo estagiario,
valor da bolsa, supervisor, dentre outros;

e Relatorios gerenciais diversos;



PORTAL DE
EMPREGABILIDADE ABRE

Funcionalidades:

* Blogueio de alunos gue nao podem
estagiar;

e Limitacao de estagio por hora,

« Acompanhamento e administracao de
estagio curricular obrigatorio;



PORTAL DE
EMPREGABILIDADE ABRE

Funcionalidades:

e Cadastramento dos Agentes de
Integracao;

« Acompanhamento e gerenciamento de
TCEs gerados pelos agentes de
iIntegracao;

« Acompanhamento das avaliacoes de
TCEs gerados pelos Agentes de
Integracao;



PORTAL DE
EMPREGABILIDADE ABRE

Funcionalidades:

« Acompanhamento e administracao das
atividades extracurriculares;

e Personalizacao completa do portal e da
documentacao gerada pelos sistemas;



PORTAL DE
EMPREGABILIDADE ABRE

Funcionalidades:

« Cobranca automatizada;
» Geracao e controle apolice de sequros;

e Ferramentas de fechamento de folha e
repasse de bolsas de estagio;



PORTAL DE
EMPREGABILIDADE ABRE

Funcionalidades:

* Personalizacao do software e criagcao
do portal de empregabilidade;

« Acompanhamento de todo processo de
implantacao;

e Treinamento completo;



PORTAL DE
EMPREGABILIDADE ABRE

Funcionalidades:

» Assessoria permanente durante e apos
0 processo de implantacao atraves da
equipe de atendimento;

e Suporte on-line, via chat, voz e video;

* Integracao entre banco de dados.



O QU
ENSINO -

E SUA INSTITUICAO DE
"EM FEITO OU VAI FAZER A

PAR]
AUX

IR DA NOVA LEI, PARA
ILIAR SEUS ALUNOS A

INGRESSAR NO MERCADO DE
TRABALHO E ESTAGIOS?



“Experiéncia nao é o que acontece
com um homem; é o que o homem faz
com o que |he acontece.”

(Aldous Huxley)
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