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Lei nº 10.861, de 14 de abril de 2004: Criação do Sistema Nacional de 
Avaliação da Educação Superior (Sinaes);

Portaria nº 2.051, de 9 de julho de 2004 (Regulamentação do Sinaes);
Portaria nº 107, de 22 de julho de 2004 (Regulamentação do Enade).
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OBJETIVOS DO ENADE:

� Acompanhar processo de aprendizagem e o 
desempenho dos estudantes;

� Verificar a aquisição de conhecimentos, habilidades e 
competências necessários ao pleno exercício da
profissão e da cidadania;

� Contribuir para o processo de avaliação dos cursos e 
das instituições formadoras na área;

� Subsidiar o processo de avaliação institucional dos 
cursos superiores; 

� Consolidar o processo de avaliação de desempenho
dos estudantes como um componente do SINAES 
(ranqueamento).



COMPOSIÇÃO DA PROVA -

(Portaria INEP n. 122 de 2009):

� FORMAÇÃO GERAL 

� 10 (dez) questões = 2 discursivas

+ 8 múltipla escolha

� FORMAÇÃO ESPECÍFICA – 30 (trinta) 
questões, sendo:

� 3 (três) discursivas

� 27 (vinte e sete) de múltipla
escolha

�



Ecologia; Biodiversidade ; Arte, Cultura e Filosofia; Mapas 
Geopolíticos e Sócioeconômicos ; Globalização; Políticas 
Públicas: educação, habitação, saneamento, saúde, 
segurança, defesa, desenvolvimento sustentável ; Redes 
Sociais e Responsabilidade: setor público, privado,  
terceiro setor; Relações Interpessoais: respeitar, cuidar, 
considerar e conviver; Sociodiversidade: 
multiculturalismo, tolerância, inclusão; Exclusão e 
Minorias ; Relações de Gênero; Vida Urbana e 
Rural; Democracia e Cidadania; Violência; Terrorismo; 
Avanços Tecnológicos; Relações de Trabalho;
Inclusão/Exclusão Digital; Tecnociência ; Propriedade 
Intelectual; Diferentes Mídias e Tratamento da Informação.

Conteúdo Formação Geral:
Temas:



I – Ler e interpretar textos; 
II – Analisar e criticar informações;
III – Extrair conclusões por indução e/ou dedução;
IV – Estabelecer relações, comparações e contrastes 
em diferentes situações;
V – Detectar contradições;
VI – Fazer escolhas valorativas avaliando 
consequências;
VII – Questionar a realidade;
VIII – Argumentar  coerentemente.

Conteúdo Formação Geral:
Capacidades a verificar:



I – Propor ações de intervenção; 
II – Propor soluções para situações-problema;
III – Elaborar perspectivas integradoras;
IV – Elaborar sínteses;
V – Administrar conflitos.

Conteúdo Formação Geral:
Competências desejadas:



Conteúdos que integram a avaliação
específica de Administração:

� Formação Básica: Antropologia, sociologia, 
filosofia, psicologia, ética, economia, contabilidade, 
tecnologia da comunicação, ciências jurídicas;

� Formação Profissional : Teorias da Administração e 
organizações, recursos humanos, marketing, materiais, 
produção, logística, financeira, orçamentária, 
planejamento;

� Estudos Quantitativos : Pesquisa operacional, 
modelos matemáticos e estatísticos.
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VANTAGENS AOS ALUNOS & 
INSTITUIÇÕES COM BOM DESEMPENHO

IMAGEM.

MELHOR COLOCAÇÃO NO 
MERCADO DE TRABALHO.



PENALIDADE AOS ALUNOS POR 
FALTAR AO ENADE :

NÃO COLAÇÃO DE GRAU DE 1 
ATÉ 3 ANOS.
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O Conceito Preliminar , é um indicador 
preliminar da situação dos cursos de 
graduação. 

Ele consubstancia diferentes variáveis
que traduzem resultados da avaliação de 
desempenho de estudantes , infra-estrutura 
e instalações, recursos didático-
pedagógico e corpo docente.


�




CONCEITO PRELIMINAR DE CURSO

Variáveis Pesos
Notas 
Máximas

ENADE
Nota  Ingressantes 15% 0,75

Nota  Concluintes 15% 0,75

IDD 30% 1,50

INSUMOS (40%) Distribuição

Corpo Docente (30%)

Titulação: Doutores 20% 1,00

Titulação: Mestres 5% 0,25

Regime: TI e TP 5% 0,25

Infra Estrutura e Instalações Físicas 5% 0,25

Recursos Didático-Pedagógicos 5% 0,25



i) Com rela ção às aulas pr á ticas : Os 
equipamentos dispon íveis são suficientes para o 
número de estudantes? 

Respostas poss íveis: ‘A’ = Sim, em todas elas. /  
‘B’ = Sim, na maior parte delas. / ‘C’ = Sim, mas 
apenas na metade delas. / ‘D’ = Sim, mas em 
menos da metade delas. / ‘E’ = Não, em nenhuma. 

A partir desta pergunta construiu-se uma 
vari ável bin ária que é igual a ‘1’ caso o aluno 
tenha respondido os itens ‘A’ ou ‘B’ e igual a zero 
em caso contr ário . Esta é uma medida da infra-
estrutura do curso de gradua ção (denota ção 
‘ infra ’). 



ii) Os planos de ensino contêm todos os 
seguintes aspectos: objetivos, procedimentos de 
ensino e de avalia ção, conte údos e bibliografia da 
disciplina ? 

‘A’ = Sim, todos contêm. /  ‘B’ = Sim, a maior 
parte cont ém. / ‘C’ = Sim, mas apenas cerca da 
metade cont ém. / ‘D’ = Sim, mas apenas menos da 
metade cont ém. / ‘E’ = Não, nenhum cont ém. 

A partir desta pergunta construiu-se uma 
vari ável bin ária que é igual a ‘1’ caso o aluno 
tenha respondido ‘A’ ; e igual a zero , caso 
contr ário . Esta é uma medida relativa aos aspectos 
pedag ógicos do curso de gradua ção (denota ção 
‘pedag ’).  
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