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ESTATUTO

TITULO I

DA NATUREZA, SEDE, DURACAO E FINALIDADES

CAPITULO UNICO

DA NATUREZA, SEDE, DURACAO E FINALIDADES ASSOCIATIVAS

Art. 1° - A Associagdo de Mantenedoras Particulares de Ensino Superior de Santa Catarina, denominada
AMPESC, criada na cidade de Florianépolis, Santa Catarina, ¢ uma entidade de direito privado, com personalidade
juridica prépria, sem quaisquer finalidades lucrativas, tendo sede e foro na cidade onde se localiza a Mantenedora
presidida pelo presidente da AMPESC.

§ 1°- A AMPESC tem duragdo indeterminada.

§ 2° - A AMPESC rege-se pelo presente estatuto e pela legislagdo em vigor no que reporta as entidades
associativas.

Art. 2° - A AMPESC tem por finalidades:

I - postular pelos direitos e interesses das institui¢des associadas ou filiadas;

II - promover estudos e propor solucdes para os problemas relativos ao desenvolvimento e a qualificacdo do
ensino superior;

III - colaborar com os poderes publicos, visando ao aprimoramento da Educacio e da Cultura, da Ciéncia e da
Tecnologia, do Ensino, da Pesquisa e da Extensdo, nas Institui¢des associadas;

IV - proporcionar assessoramento pedagdgico, administrativo, técnico e juridico as institui¢des associadas;

V - defender as institui¢des de livre iniciativa na prestacéo dos servi¢os educacionais de nivel superior;

VI - organizar e promover congressos, semindrios, painéis, féruns de debates, pesquisas e cursos de
especializacdo e aperfeicoamento, nas dreas juridica, administrativa, técnica e pedagdgica para as institui¢cdes
associadas e nao associadas de ensino superior;

VII - organizar, manter e desenvolver o Instituto Catarinense de Capacitacdo do Ensino Superior (ICES),
visando a avaliacdo e a melhoria da qualidade das instituicdes de ensino superior.

TITULO II

DA CONSTITUICAO INSTITUCIONAL

CAPITULO I

DOS ASSOCIADOS

Art. 3° - Os sécios da AMPESC podem ser:
I - fundadores;
II - efetivos;



IIT - honorarios;

Art. 4° - Sdo sécios fundadores as pessoas juridicas que, mantendo estabelecimento de ensino superior,
subscreveram a ata de criagdo da AMPESC.

Art. 5° - Sdo sécios efetivos as pessoas juridicas que, mantendo estabelecimento de ensino superior, tenham
reconhecida essa condig@o associativa pela Presidéncia, ad referendum da Assembléia Geral da AMPESC.

Art. 6° - Sdo sdcios honordrios as pessoas juridicas fisicas ou juridicas que tenham reconhecida esta qualidade
pela Assembléia Geral da AMPESC, mediante proposta subscrita por outro associado.

Art. 7° - Os sdcios, enquanto pessoas juridicas, no ato de subscricdo associativa indicardo os membros
mantenedores dotados de poder de representacao, respeitada a unicidade de tal mandato.

Art. 8° - A admissdo de que trata o presente Capitulo deverd ser formalizada pela Presidéncia de cada
mantenedora, mediante pagamento de contribui¢do social e compromisso de manuten¢do da AMPESC.

Art. 9° - Somente os sécios fundadores e efetivos tém direito a voz e voto nos 6rgdos que integram, ndo se
adotando qualquer preconceito ou limitacio associativa na forma da Constitui¢dao Federal.

Art. 10 - Os sécios da AMPESC ndo respondem soliddria ou subsidiariamente pelas obrigacdes sociais da
entidade.

Art. 11 - Sdo deveres dos sdcios:

I - cumprir e fazer respeitar este Estatuto e as demais disposi¢cdes normativas emanadas dos 6rgaos competentes;

II - defender os principios e as finalidades da AMPESC;

III - cumprir o c6digo de Etica da AMPESC;

IV - pagar as contribuicdes sociais que vierem a ser fixadas.

Art. 12 - Séo direitos dos sdcios:

I - receber a assisténcia da AMPESC, no ambito de suas finalidades definidas neste Estatuto;

II - votar e ser votado pelos seus representantes legais, nos 6rgéos colegiados;

III - participar, através de seus representantes legais, das reunides das assembléias gerais.

§ 1° - Os representantes desligados da respectiva institui¢do associada perdem, automaticamente, seus direitos
junto a AMPESC.

§ 2°- O disposto no inciso Il do presente artigo ndo se aplica aos sécios honorarios.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA
Art. 13 - Sdo 6rgdos da AMPESC:
I- Assembléia Geral,;
II - Presidéncia;
III - Conselho da Presidéncia;
IV - Conselho Fiscal;
V - Diretoria Executiva.
SECAO 1

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 14 - A Assembléia Geral, integrada pelos associados quites com as suas contribui¢des sociais, € o 6rgdo
maximo da AMPESC, com poderes deliberativos e normativos.

§ 1° - As reunides ordindrias serdo semestrais e constantes do Calendario Anual, estabelecido pelo Conselho da
Presidéncia e as extraordindrias serdo convocadas pelo Presidente, com antecedéncia minima de trés dias uteis da data
da convocacio e com a pauta dos trabalhos devidamente definida no ato da convocagao.

§ 2° - As reunides ordindrias, ainda que constantes do Calenddrio Anual, devem ser convocadas pelo Presidente,
com antecedéncia minima de cinco dias uteis da data da realizacdo e com pauta dos trabalhos devidamente definida no
ato da convocagdo.



§ 3° - As reunides ordindrias e as reunides extraordindrias deverdo ser sempre realizadas na sede da
AMPESC, ou em local expressamente constante do ato de convocagao.

§ 4° - A Assembléia Geral que objetive alteracdo do presente Estatuto ou a dissolucio da AMPESC seguird os
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ditames especificos constantes deste Estatuto.

§ 5° - As Assembléias Gerais, ordindrias e extraordinarias, se instalario, em primeira convocac¢io, com a

p ¢
presenga de dois tergos (2/3) dos associados no gozo de seus direitos e, em segunda convoca¢do, ndo havendo niimero
legal, meia-hora apés a primeira convocacio, com qualquer nimero de associados, em igual condicdo de direitos e
g p p ¢ qualq g ¢
deliberacado por maioria simples, exceto nos casos previstos neste Estatuto.
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§ 6° - Das Assembléias Gerais, assim como dos demais atos do Colegiado da Presidéncia, serdo lavradas atas
g

pela Diretoria Executiva.

Art. 15 - Compete a Assembléia Geral:

I - decidir sobre alteracdes e mudancas estatutarias;

¢ ¢
II - aprovar o parecer de prestacdo de contas da Diretoria Executiva e da Presidéncia, elaborado pelo Conselho
p p p ¢ p

Fiscal;

III - examinar e decidir, em grau de recurso final, sobre pendéncias no ambito da AMPESC;

g p
IV - eleger o Presidente e os Vice-Presidentes;
g
V - eleger os membros do Conselho da Presidéncia e do Conselho Fiscal;
g
VI - aprovar a previsdo orcamentdria e as diretrizes de trabalho da AMPESC.
p ap ¢

Paragrafo Unico - As mudancas estatutdrias de que trata o inciso I serdo decididas em Assembléia Geral
extraordindria, convocada com antecedéncia de trinta (30) dias corridos, reunida em primeira convocagdo com maioria
de dois tercos (2/3) dos membros associados quites e, em segunda convocacdo, uma (1) hora apés a primeira, com
qualquer niimero de associados no gozo de seus direitos sociais.

SECAO II
DA PRESIDENCIA

Art. 16 - A Presidéncia, 6rgio executivo e deliberativo da AMPESC, a qual compete a administracao superior da
mesma, € integrada por um Presidente e por um Vice-Presidente.

Paragrafo Unico - O Presidente e o Vice-Presidente terdo mandato de trés (3) anos, permitida a recondugio.

Art. 17 - Compete ao Presidente:

I - presidir a Associacdo de Mantenedoras Particulares de Ensino Superior de Santa Catarina, coordenando, em
ambito superior, as atividades da mesma;

II - representar judicial e extrajudicialmente a AMPESC;

III - superintender, em dmbito superior, as atividades executivas da AMPESC;

IV - convocar assembléias gerais da AMPESC;

Art. 18 - Compete ao Vice-Presidente substituir o Presidente nas suas faltas e impedimentos, exercendo as
funcdes a ele atribuidas e as especificas que lhe forem cometidas pelo Presidente.

SECAO III
DO CONSELHO DA PRESIDENCIA

Art. 19 - O Conselho da Presidéncia, 6rgdo de assessoramento e execucdo da Presidéncia, analisador do
orcamento, da politica e das diretrizes do trabalho da AMPESC, serd composto por trés (3) membros titulares e dois (2)
suplentes e reunir-se-d4, no minimo, semestralmente, em carater ordindrio, mediante Calendario Anual pelo mesmo
aprovado, tendo a presidi-lo o Presidente da AMPESC.

§ 1° - O Conselho da Presidéncia sera eleito juntamente com os demais cargos da estrutura organizacional da
AMPESC e cada um dos membros eleitos como titulares responderd por funcdes especificas, definidas pela
Presidéncia, devendo, em cada reunifo ordindria, prestar contas do realizado em sua respectivas dreas de competéncia.

§ 2° - Perderd automaticamente o mandato o Conselheiro que faltar a duas (2) reunides sucessivas ou trés (3)
reunides alternadas, fixadas no Calendario Anual, devendo o Conselho da Presidéncia aprovar indicagdo de substituto,
dentre os membros suplentes e na falta destes, dentre os demais associados.

§ 3° - Integram o Conselho da Presidéncia os ex-presidentes da AMPESC.



SECAO IV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 20 - O Conselho Fiscal, composto por trés (3) membros titulares, eleito em assembléia geral, com mandato
de dois (2) anos, tem a competéncia de:

I - examinar as contas apresentadas pela Diretoria Executiva, emitindo parecer, no prazo minimo de dez (10)
dias, anteriores a assembléia geral ordindria anual da AMPESC;

II - designar profissional especializado para andlise das contas apresentadas.

SECAO V
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 21 - A Diretoria Executiva, 6rgdo de execuc¢do das atividades da AMPESC, adotando as deliberagdes
emanadas da Assembléia Geral, do Conselho da Presidéncia e da Presidéncia, € constituida por um Diretor Geral e um
secretdrio, designados pela Presidéncia da AMPESC.

§ 1° - A Diretoria Executiva, para consecug¢do de seu programa de trabalho, poderd contratar assessorias
especificas para o cumprimento dos servigos necessarios ao pleno desenvolvimento de suas atividades.

§ 2° - A Diretoria Executiva cumprird o hordrio estabelecido pelo Conselho da Presidéncia, devendo o Diretor
Geral e o secretdrio ter domicilio e residéncia em Floriandpolis.

§ 3° - O membro da Diretoria Executiva que ndo cumprir suas obrigacdes, perdera seu cargo.

Art. 22 - Compete ao Diretor Geral:

I - executar a politica de trabalho definida pela Assembléia Geral, pelo Conselho da Presidéncia e pela
Presidéncia;

IT - empenhar-se no sentido da abertura de se¢des estaduais da AMPESC;

III - zelar pelo patrimdnio e pela aplicacao dos recursos da AMPESC;

IV - colaborar, diretamente com a Presidéncia, visando a execugdo da politica de trabalho da AMPESC.

V - propor contratagdes e dispensas, preparar contratos e distratos, bem como projetos e documentos a serem
encaminhados as autoridades competentes e instituicdes associadas;

VI - manter em dia a correspondéncia recebida e emitida pela AMPESC;

VII - manter em dia a contabilidade da AMPESC, por meio de livros e demais documentos contébeis,
lancamentos patrimoniais e de conciliagdo bancdria;

VIII - assinar cheques e autorizar pagamentos, conjuntamente com o Presidente da AMPESC ou quem este
designar;

IX - promover os recebimentos dos valores das contribui¢des sociais;

X - executar os demais atos necessarios a consecugdo das atividades da AMPESC.

Art. 23 - Compete ao Secretdrio:

I - auxiliar o Diretor Geral no atendimento de suas obrigacdes estatutdrias;

II - colaborar com o Diretor Geral e com a Presidéncia junto aos poderes publicos, assim como as atividades de
relagdes externas, de divulgacdo e promocao das atividades da AMPESC;

III - supervisionar as atividades da sede da AMPESC.

CAPITULO III
DAS ELEICOES

Art. 24 - Terdo direito a voto os sdcios fundadores e os efetivos, por intermédio de seus representantes legais,
devidamente indicados para tal finalidade.

Paragrafo Unico - S6 terfio direito a voto os sécios efetivos, admitidos até trinta (30) dias da data estabelecida
para as eleicdes.

Art. 25 - Nao poderdo exercer o direito de voto e nem ser votados os sécios que ndo estiverem em dia com as
suas contribui¢des sociais, até setenta e duas (72) horas antes da data da realizac@o da assembléia geral convocada para
as eleicoes.



Art. 26 - A Presidéncia da AMPESC deverad convocar a Assembléia Geral para as eleicdes com sessenta (60)
dias de antecedéncia, ficando as inscrigdes das chapas encerradas trinta (30) dias antes da data das eleigdes para
integral conhecimento dos associados.

TITULO III

DO PATRIMONIO E DAS RENDAS

CAPITULO I
DO PATRIMONIO

Art. 27 - O patriménio da AMPESC ¢ constituido de bens méveis e imdveis, dos fundos que vierem a ser
constituidos, das doacdes e legados e de outros direitos por ela aceitos, nesta condigao.

Paragrafo Unico - Qualquer alienacio patrimonial dependerd de prévia e expressa manifestacdo favordvel da
Presidéncia e do Conselho da Presidéncia.

CAPITULO 11
DAS RENDAS

Art. 28 - As rendas da AMPESC s@o constituidas das contribuicdes dos associados, das subvencoes e auxilios
recebidos de entidades publicas e privadas, das aplicagdes patrimoniais e de outros recursos a ela destinados pelos
associados ou ndo.

Paragrafo Unico - A aplicagdo dos recursos da AMPESC far-se-4 sempre no territério estadual em beneficio e
para cumprimento de seu programa de trabalho.

CAPITULO III

DA ADMINISTRACAO
PATRIMONIAL E FINANCEIRA

Art. 29 - O patrimdnio da AMPESC, distinto do patrimdnio de seus associados, constituido na forma do presente
Estatuto, sera utilizado obrigatoriamente na consecu¢do de seus fins, ndo podendo ser distribuido, por nenhuma forma,
aos seus associados.

Paragrafo Unico - Qualquer operacio patrimonial ser precedida de aprovagio especifica da Assembléia Geral.

Art. 30 - O Plano Anual de Trabalho e Or¢camento da AMPESC coincidem com o ano civil, podendo ter revisdo
e atualizacdo semestral.

TITULO IV

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 32 - A AMPESC far cumprir os principios contidos no Cédigo de Etica, aprovado pela Assembléia Geral e
adotado obrigatoriamente pelos associados.



Art. 33 - As violagdes do Cédigo de Etica serdo apuradas pelo Conselho da Presidéncia, que decidird pela
aplicacdo das penalidades de adverténcia, da suspensdo temporaria da condicao associativa e até de exclusdo do quadro
de associados.

§ 1° - A pena de adverténcia ou de suspensdo tempordria da condi¢@o associativa sera aplicada pelo Conselho da
Presidéncia.

§ 2° - A pena de exclusdo serd proposta pelo Conselho da Presidéncia e devera ser aprovada pela Assembléia
Geral, com ampla liberdade de defesa.

Art. 34 - A extincdo da AMPESC serd decidida em Assembléia Geral, por dois tercos (2/3) de seus membros
associados, em reunidio convocada para tal finalidade, com trinta (30) dias de antecedéncia da data estabelecida para a
reunido.

Art. 35 - No caso de extingdo da AMPESC, o seu patrimdnio serd destinado a outra institui¢do, indicada pela
Assembléia Geral, desde que congénere.

Art. 36 - Nenhum dos associados ou membros de conselhos receberd proventos ou qualquer remuneragao e nem
a AMPESC distribuira lucros ou dividendos de qualquer natureza aos seus associados.

Art. 37 - A AMPESC podera celebrar convénios e acordos com outras entidades publicas e privadas, inclusive
acordos de cooperagdo, visando a consecugdo de suas finalidades.

CAPITULO II

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 38 - A AMPESC implantard, gradativamente, secdes regionais, devidamente aprovadas pelo Conselho da
Presidéncia e, através do Conselho da Presidéncia, aprovard o Regimento do INSTITUTO CATARINENSE DE
CAPACITACAO DO ENSINO SUPERIOR e o seu plano de trabalho, devendo o mesmo ser dirigido por membro
titular do Conselho da Presidéncia.

Paragrafo Unico - No Regimento do INSTITUTO CATARINENSE DE CAPACITACAO DO ENSINO
SUPERIOR, sera fixada a estrutura do mesmo.

Art. 39 - Os casos omissos, porventura ocorrentes no desenvolvimento das atividades da AMPESC, serdo
resolvidos pela Presidéncia da mesma, ouvido o Conselho da Presidéncia.

Art. 40 - O presente Estatuto, assim aprovado pela Assembléia Geral, deverd ser devidamente registrado na
forma da lei, passando a viger a partir de sua aprovagdo pela Assembléia Geral.

Florianépolis, 27 de julho de 2000.



CODIGO DE ETICA

CAPITULOI
DOS VALORES

Art. 1° - A Associagdo de Mantenedoras Particulares de Ensino Superior de Santa Catarina, denominada AMPESC, e as
Entidades Mantenedoras de Ensino Superior a ela afiliadas adotam o presente Cédigo de Etica, comprometendo-se a cumprir e a
fazer cumprir as normas nele contidas.

Art. 2° - S0 manifestacdes dos valores da educacao:

- compreensao dos direitos e deveres da pessoa humana, do cidaddo, do Estado, da familia e dos segmentos que compdem a
comunidade académica das instituicdes educacionais mantidas;

- o respeito a dignidade e as liberdades fundamentais do homem;

- 0 desenvolvimento integral da pessoa humana e a sua participacdo no bem comum;

- o fortalecimento da unidade nacional e da solidariedade internacional;

- 0 civismo, o patriotismo e o culto das tradi¢des histdricas;

- a preservacao e a expansdo do patrimonio cultural da sociedade catarinense e brasileira;

- 0 dominio dos recursos cientificos e tecnoldgicos que possibilitem ao homem vencer as dificuldades do meio;

- 0 estimulo a formacdo da consciéncia necessdria a preservagdo do meio ambiente e do uso racional dos recursos naturais.

CAPITULOII
DOS PRECEITOS ETICOS

Art. 3° - O sentimento do dever e a dignidade impdem a cada uma das mantenedoras associadas uma conduta moral e
profissional irrepreensivel, com a observancia dos seguintes preceitos:

- amar a verdade, o bem e a natureza;

- zelar pelo seu préprio aprimoramento moral, intelectual, cientifico e cultural;

- abster-se de atos que impliquem em mercantilizagdo das atividades educacionais e em desobediéncia as normas
educacionais vigentes;

- zelar pela competéncia e pelo prestigio de suas instituicdes educacionais mantidas e pela qualidade do ensino nelas
ministrado;

- ser imparcial, justa e pluralista;

- ser discreta e comedida em suas atitudes e em sua linguagem escrita e falada;

- atuar e manifestar-se em consonancia com os valores da educacdo.

CAPITULO III
DOS DEVERES ESPECIAIS
Art. 4° - S3o deveres especiais:
- solidarizar-se com as instituicdes co-irmas, contribuindo para o melhor desempenho de cada uma;
- comportar-se com lealdade e desambicdo na pratica da concorréncia, evitando qualquer tipo de monopdlio;
- empenhar-se ativamente na melhoria do corpo docente, das instalacdes, dos equipamentos e da biblioteca de suas
instituicdes;

- promover cursos e atividades de extensdo, atendendo a compromissos assumidos com a comunidade;
- zelar pela boa capacitac@o profissional dos egressos de seus Cursos;
- incentivar e promover a pesquisa e a producio cientifica, contribuindo para a geragao e a difusdo do conhecimento;
- incentivar a capacitagdo e a producdo intelectual do corpo docente.

CAPITULO IV
DAS PROIBICOES
Art. 5° - E vedado 3 AMPESC e is institui¢des a ela associadas:
- utilizar ou anunciar credenciais de que nfo sejam portadoras;
- exercer ou participar de atividades que estejam em desacordo com os dispositivos legais vigentes;
- deixar de cumprir os preceitos éticos e os deveres estabelecidos neste C6digo.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES
Art. 6° - O descumprimento dos preceitos éticos, dos deveres e a prética das proibi¢des que integram este Codigo de Etica

poderd constituir motivo para aplicacdo de penalidades, de acordo com as disposi¢des pertinentes, contidas no Estatuto da
AMPESC.

Florianépolis, 27 de julho de 2000.



