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2 52 MIL incentivos financeiros (bolsas)
Daraacesso e permanéncia do aluno

PROPOSITO

ApOiar as assocCiadas no desenvolvimento e na
Valorizagc3o de suas atividades, sempre comprometida
com a formacao ética, empreendedora e de
qualidade; pilares promotores de mudancas na
SocCiedade.

RELACIONAMENTO

- A AmpesCc conta com canal direto com seus
asSs0Ciados, atendendo as reais necessidades e 0S
mantendo atualizados guanto as mudancas do
setor.

- ASSessorias gue atuam sintonizadas com o
Ministério da Educacao (MEC), INEP e demais 0rgaos
oficiais e vinculados ao Governo, visando a
informacao em primeira mao e contribuindo com a
celeridade nas demandas das IES associadas.
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WAMPESC

Associacdo de Mantenedoras Particulares de Educacao Superior de Santa Catarina

*Qualquer IES do Brasil pode ser ASSOCIADA ESPECIAL.

Saiba como:

contatoeampesc.org.br
(48) 32252445 - (48) 99129 4196 (O

www.ampesc.org.br

Av. Pref. Osmar Cunha, 183
Ceisa Center - Bloco B - Sala 410
88015-100 | Centro | Floriandpolis/SC
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+130

CUrsos, seminarios e
CoNgressos
realizados

Ha quase duas decadas de atuacao, a AMPESC
contabiliza centenas de congressos, seminarios,
painéis e foruns de debates, com milnares de
participantes e aprovacao de *100% deles em relacao
a metodologia apresentada, as suas expectativas e ao

Ser referéncia na sociedade como uma entidade que atendimento aos seus objetivos pessoais.
promove a educacao superior de qualidade.

Promover o desenvolvimento do associado em prol da
valorizacdo do ensino superior.

Objetivos
Representatividade - desenvolver a exceléncia profissional dos 1 8
Valorizacao dos associados Colaboradores das IES. Estados brasileiros
Credibilidade e promaover a formacéo continuada dos representados
Etica em t0d0s 08 VAores profissionais de educacdo e
Excelencia - gperfeicoar as atividades por meio de melhorias Mais de
INnovacao reais e sustentaveis. 1 0 m i I
participantes

Entre as areas de atuacao estao:
ATIVIDADES E SERVICOS OFERECIDOS

. v/ BIBLIOTECA UNIVERSITARIA T
‘“g/c_. P v/ COORDENACAQ DE CURSOS consongncia COM a5
J Lﬁ' V' CPAENDE exigéncias do MEC
_Mc_Jnitora[nento e t_envio~c|e Capacitacﬁes gue atendam Parcerias g convénio_s_ V ENADE
orertasesemioroors oo peracsaseomios ./ FIES, PROUNIE UNIEDU
P V/ FINANCEIRA, TRIBUTARIA E JURIDICA
O p% v/ GESTAQ DA SECRETARIA ACADEMICA 100%
W) ' | v/ METODOLOGIAS INOVADORAS de satisfacao"
Assessoram;'éo Assessoramento Consultorlas sobreo V RECUF\)SOS HUMANOS
Juridico. Académico. Fies, Prouni e Uniedu. V REGULAC;&O

Seja UM aSS0ocCiado AMPESC e desfrute de Q l d d
beneficios que farso a diferenca para a sua [ES. uatiaade

Produc3o de projetos e pesquisas Promocao de estudos e solucdes de
de carater educacional. propblemas relativos ao ensino superior.

comprovadal!




