CODIGO DE ETICA

CAPITULO I
DOS VALORES
Art. 1° - A Associagdio de Mantenedoras Particulares de Ensino Superior de Santa Catarina, denominada AMPESC, e as

Entidades Mantenedoras de Ensino Superior a cla afiliadas adotam o presente Codigo de Ftica, comprometendo-se a cumprir € a
fazer cumprir as normas nele contidas.

Art. 2° - S30 manifestaces dos valores da educagio:

- compreensdo dos direitos e deveres da pessoa huana, do cidadio, do Estado, da familia ¢ dos segmentos que compdem a
comunidade académica das institui¢hes educacionais mantidas;

- o respeito 4 dignidade e as liberdades fundamentais do homem;

- 0 desenvolvimento integral da pessoa humana e a sua participagio no bem comum;

- o fortalecimento da unidade estadual e da solidariedade nacional;

- 0 civismo, o patriotismo e o culto das tradicées histéricas;

- a preservacdo e a expansdo do patrimonio cultural da sociedade catarinense e brasileira;

- 0 dominio dos recursos cientificos e tecnologicos que possibilitem ao homem vencer as dificuldades do meio;

- 0 estinulo 4 formagio da consciéncia necessaria 4 preservacio do meio ambiente e do uso racional dos recursos naturais.

CAPITULO I
DOS PRECEITOS ETICOS

Art. 3° - O sentimento do dever e a dignidade impGem a cada uma das mantenedoras associadas uma conduta moral e
profissional irrepreensivel, com a observancia dos seguinics preceitos:

- amar a verdade, o bem ¢ a natureza;

- zelar pelo seu proprio aprimoramento moral, intelectual, cientifico e cultural;

- abster-se de atos que impliquemm em mercantilizagdo das atividades educacionais e em desobediéncia as normas
educacionais vigentes;

- zelar pela competéncia e pelo prestigio de suas instituigdes educacionais mantidas e pela qualidade do ensino nclas
ministrado;

- ser imparcial, justa e pluralista;

- ser discreta e comedida em suas atitudes e em sua linguagem escrita e falada;

- atuar e manifestar-se em consonincia com os valores da educagio.

CAPITULO Il
DOS DEVERES ESPECIAIS
Art. 4° - S30 deveres especiais:
- solidarizar-se com as instituigSes co-irmas, contribuindo para o melhor desempenho de cada uma;
- comportar-se com lealdade e desambigao na pratica da concorréncia, evitando qualquer tipo de monopoélio;
- empenhar-s¢ ativamente na melhoria do corpo docente, das instalagdes, dos equipamentos ¢ da biblioteca de suas
nstituicoes;

- promover cursos ¢ atividades de exiensdo, atendendo a compromissos assumidos com a comunidade;
- zelar pela boa capacitagdo profissional dos egressos de seus Cursos;
- incentivar e promover a pesquisa e a produgio cientifica, contribuindo para a geracio ¢ a difusdo do conhecimento;
- Incentivar a capacitagdo e a producio intelectual do corpo docente.

CAPITULO IV
, DAS PROIBICOES
Art. 5° -E vedado a AMPESC e as instituigdes a ela associadas:
- utilizar ou anunciar credenciais de que nfio sejam portadoras;
- exercer ou participar de atividades que estejam em desacordo com os dispositivos legais vigentes;
- deixar de cumprir os preceitos éticos e os deveres estabelecidos neste Codigo.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES )
Art. 6° - O descumprimento dos preceitos éticos. dos deveres e a pratica das proibigdes que integram este Cédigo de Etica

podera coF;tituir motivo, para aplicacdo de penalidades, de acordo com as disposiges pertinentes, contidas no Estatuto da
AMPESC, | |
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Florianépolis, 27 de junho de 2000.
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